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Policy for etik & manskliga rattigheter

1. Syfte

Sevan-koncernen!, nedan Foretag, striavar efter att bedriva sin verksamhet med hogsta
etiska standarder och att respektera manskliga rattigheter i alla vara affirsrelationer. Var
policy ska sdkerstalla att vi féljer lagstadgade krav och arbetar proaktivt for att frimja en
rattvis och hallbar verksamhet och virdekedia.

2. Etiska principer

Vi ér engagerade i att skapa en kultur av integritet, rattvisa och respekt. Vi atar oss att:
« Arlighet och transparens: Alla vara beslut och affarsrelationer baseras pa 6ppenhet
och arlighet. Vi stravar efter att alltid agera med hogsta grad av integritet.

o Respekt for manskliga réattigheter: Vi stodjer och frimjar de manskliga rattigheterna i
enlighet med internationella standarder, inklusive FN vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter.

o Forbud mot diskriminering: Vi fordomer alla former av diskriminering baserat pa
kon, etnicitet, religion, alder, funktionsvariation, sexuell 1aggning eller annan
diskrimineringsgrund. Vi framjar en inkluderande och réttvis arbetsplats.

o Arbetsvillkor: Vi atar oss att ge vara anstéllda sakra, hdlsosamma och rittvisa
arbetsforhallanden och respekterar deras rattigheter att organisera sig och férhandla
kollektivt.

3. Minskliga réittigheter

Vi strévar alltid efter att skydda och framja de manskliga rattigheterna i var egen verksamhet
och bakat i var leveranskedja. Vi arbetar aktivt for att:

1 Sortex of Sweden koncernen ingdr foljande bolag: Sevan AB, Sevan AS, Sevan OY, Sevan Hummus Factory AB, Sevan Wines & Spirits,
Sook AB, SOOK MoS AB, Shinelle Construction AB, Shinelle Fastighetsholding AB, Shinelle Jrf1 AB och Shinelle KNV1 AB.
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o Forebygga tvangsarbete och barnarbete: Vi har nolltolerans mot alla former av
tvangsarbete och barnarbete.

» Respekt for foreningsfrihet: Vara anstéllda har ratt att fritt organisera sig i
fackféreningar och delta i kollektiv forhandling utan radsla fér repressalier.

o Rittvisa arbetsvillkor: Vi sdkerstéller att vara anstallda arbetar under rittvisa villkor,
med konkurrenskraftiga I6ner, rimliga arbetstider och tillgang till skyddsutrustning
samt nédvandig utbildning.

o Respekt for lokala samhallen: Vi samarbetar med lokala samhéllen dar vi verkar for
att forsta och stddja deras specifika behov och framja hallbar utveckling i omraden
dar vara verksamheter finns.

4. Leveranstors- och affdrspartnerrelationer

Vi férvéntar oss att vara leverantorer och affarspartners delar vara etiska principer och féljer
liknande standarder for manskliga rattigheter och arbetsvillkor. Vi fér kontinuerlig dialog med
vara partners for att sakerstalla att dessa krav efterlevs och vidtar atgirder mot de som
bryter mot dessa principer.

5. Overvakning och efterlevnad

Genom Sevans Code of Conduct dokumeterar vi efterlevnaden av var etik- och
manniskorattspolicy. Vi genomfor interna och externa granskningar och eventuella brott mot
denna policy utreds med krav om uppféljande, korrigerande atgarder.

6. Utbildning och medvetenhet

Vi prioriterar utbildningsprogram och resurser for vara anstallda och affirspartners for att
6ka medvetenheten om etiska fragor och manskliga rattigheter. Vart mal ar att skapa en
foretagskultur dar alla ar medvetna om sina skyldigheter och bidrar till att uppritthalla vara
standarder.

7. Rapportering och atgérder
Vi uppmuntrar anstéllda och partners att rapportera misstankta brott mot denna policy utan
radsla for repressalier. Vi har infort en saker och anonym visselbldsarfunktion som méjliggér
rapportering av alla misstankta etiska dvertradelser, och vi garanterar skydd for visselblasare.
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8. Oversyn och uppdatering
Vi atar oss att regelbundet granska och uppdatera denna policy fér att sikerstilla att den
forblir relevant och i linje med nya lagkray, industristandarder och bésta praxis fér
foretagsetik och manskliga rattigheter.

9. Ansvar
Ansvar for att sdkerstalla att denna policy efterlevs ligger hos avdelningschefer och VD. Alla
anstallda férvantas stodja och folja vara etiska standarder och vart engagemang fér
manskliga rattigheter.
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