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Visselbldsarpolicy

1. Syfte

Koncernen Sortex of Sweden AB?, nedan Foretag, stravar efter att alltid vara en god, flexibel
och tillforlitlig affarspartner och arbetsgivare, under standig utveckling. Vivarnar om sakerhet
och respekt for alla som ar en del av var verksamhet - anstéllda, leverantorer, kunder och
partners.

Foretag har atagit sig att uppratthalla de hogsta standarderna for etik och integritet i samtliga
aspekter av var verksambhet. Vi inser att anstéllda kan bli medvetna om uppférande eller praxis
som dar olagliga, oetiska eller strider mot vara varderingar. Darfor har vi uppréattat denna
visselblasarpolicy for att uppmuntra anstallda att rapportera sadant beteende eller sadana
metoder pa ett sikert och konfidentiellt satt.

2. Omfattning

Denna policy galler for alla anstallda, inklusive tillfalligt anstallda och kontraktsanstillda, samt
for allmanheten som vill rapportera oro éver vart foretag.

3. Definition av visselblasning

Visselblasning avser handlingen att rapportera misstankt eller faktiskt missforhallande, olaglig
aktivitet eller oetiskt beteende av nagon anstalld, ombud eller representant for vart foretag.

4. Forfaranden for rapportering

Anstallda uppmuntras att rapportera eventuella problem med missférhallanden, olaglig
aktivitet eller oetiskt beteende pa arbetsplatsen. Visselblasarfunktionen mojliggér anonym

1 Sortex of Sweden koncernen ingdr foljande bolag: Sevan AB, Sevan AS, Sevan OY, Sevan Hummus Factory AB, Sevan Wines & Spirits, Sook
AB, SOOK MosS AB, Shinelle Construction AB, Shinelle Fastighetsholding AB, Shinelle Jrf1 AB och Shinelle KNV1 A8.
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anmdlan vid misstanke om missforhallanden med koppling till Sortex-koncernen. Alla
anmadlningar kommer in anonymt via extern part for vidare hantering.

Rapporter ska goras via Online Trust Box FaceUp

www.faceup.com/c/il8795n2

Facelup

Anstdllda bor lamna s3 mycket detaljer som méjligt ndr de gér en rapport, inklusive
problemets karaktar, de inblandade individerna och eventuella stodjande bevis. Exempel pa
missférhallanden skulle kunna vara avvikelser i relation till beslutade foretagspolicys, t.ex. i
forhallande till mutor och korruption, konkurrenslagstiftning, ekonomiska brott, matsikerhet
och kvalitet, trakasserier och

diskriminering, skydd av personuppgifter eller intressekonflikter. Man behéver inte skapa
konto utan bara logga in pa lank ovanpa.

5. Sekretess

Alla rapporter som gors enligt denna policy kommer att behandlas med storsta
konfidentialitet. Man viljer sjalv att tala anonymt eller under eget namn. Anstillda som
rapporterar problem kommer att skyddas fran vedergallning eller repressalier till féljd av
rapporten. Visselblasarens identitet ar anonymt och hela kommunikationen sker via kod-
inloggning.

6. Utredningsprocess

Alla rapporter som gors enligt denna policy kommer att undersékas snabbt och grundligt i
forsta hand av styrelsemedlem. Utredningarna kommer att genomforas pa ett réttvist och
objektivt satt, med vederbdrlig respekt for alla berérda parters rattigheter. Nar sa ar lampligt
kommer foretaget att vidta disciplindra atgarder mot varje anstilld brutit mot gillande
lagstiftning eller foretagets etiska regler eller policyer.



DD 2. D

sHIRBLLE S Rlles

7. Kommunikation & feedback

Sortex-koncernen kommer att ge aterkoppling till visselblasaren om resultatet av utredningen,
i den man det &r majligt och férenligt med behovet av att skydda alla berérda parters integritet
och konfidentialitet. Foretaget kommer ocksa att kommunicera med alla anstillda om vikten
av visselblasning och rutinerna for att rapportera problem.

8. Falska rapporter

Varje anstdlld som medvetet gor en falsk rapport enligt denna policy kan bli féremal for
disciplindra atgarder, till och med uppsagning av anstallningen.

9. Vedergillning

Foretaget kommer inte att tolerera vedergallning eller negativa atgarder mot nagon anstilld
som gor en rapport enligt denna policy, eller som samarbetar i en utredning av en sddan
rapport. Varje anstdlld som gjort sig skyldig till att ha deltagit i vedergilining eller negativa
atgdrder kommer att bli foremal for disciplindra atgarder, till och med uppsigning av
anstallningen.

10. Granska och uppdatera

Denna policy kommer att ses 6ver regelbundet for att sdkerstélla att den forblir aktuell och
effektiv. Alla uppdateringar eller andringar av policyn kommer att meddelas till alla anstillda i
god tid.

11.Ansvar

Ansvarig for tillampning av policyn dr CFO och VD.

Denna visselblasarpolicy dr antagen och ska vara kind och efterlevd av alla inom Sortex-
koncernen. Vi férvantar oss att anstdllda aktivt stoder och bidrar till vart arbete for att skapa
en trygg, etisk och hdlsosam arbetsmilj6.
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