Arsrapport gallande aktiviteter for att uppfylla medlemsataganden
for Etisk handel Sverige 2024/25

Sammanstéllning av genomforda aktiviteter och fortsatta forbattringsomraden.

Inledning

Denna arsrapport sammanfattar arbetet under det gangna aret i enlighet med de dtaganden som
foljer av ett medlemskap i Etisk Handel Sverige och dess ramverk (Medlemséatagande +
Principdeklaration + Uppforandekod).

Rapporten ar avsedd att ge Etisk Handel Sverige, Sevans arbetsgrupp for hallbarhet liksom
ovriga intressenter en tydlig bild av de insatser som gjorts inom socialt ansvarstagande,
héallbarhet och etisk handel bl a utbildning, riskvardering, intressentanalys och
resursforstarkning. Arbetet har genomforts med fokus pa att starka foretagets ansvar gentemot
manniskor, samhalle och miljo, samt att sdkerstélla en transparent och hallbar vardekedja.
Malet med rapporten ar ocksa att identifiera forbattringsomraden infor det kommande arets
arbete.

Sammanfattning av arets aktiviteter

Under aret har foretaget tagit viktiga steg for att forbattra forutsattningarna for arbete med
tillborlig aktsamhet, minskad miljopaverkan och starkta relationer med leverantorer och
intressenter. Bland de mest betydande insatserna aterfinns utbildningsinsatser for personal,
genomford riskvardering, resursforstarkning inom inkdpsavdelningen samt investeringar i
hallbara forpackningslosningar. Nedan foljer en detaljerad redovisning av respektive aktivitet.

Utbildning och fortsatta behov

Under aret har huvudansvariga i Arbetsgruppen for hallbarhet deltagit i utbildning inom
hallbarhet, arbetsratt och etiska inkop. Utbildningarna har syftat till att 6ka kunskapen om Etisk
handel Sveriges principer och mojliggora for ett gemensamt ansvarstagande inom
organisationen. Behov kvarstar av fordjupad utbildning kring méanskliga rattigheter och
leverantorsbedomning. Fortsatta insatser planeras for kommande ar, sarskilt riktade mot
avdelningarna inkdp, forsaljning och ledningsgruppen.

Riskvardering: manniskor, samhalle och miljo

En systematisk riskvardering har genomforts for att identifiera och minimera risker kopplade till
arbetsvillkor, manskliga rattigheter och miljopaverkan i leverantorsledet. Utfallet har ocksa vagts
mot kommersiell risk och varde for bolaget. Sarskilt fokus har lagts pa ravaror fran s k risklander.
Foretaget har ocksa genomfort leverantérsbesok, och upprattat handlingsplaner for



forbattringar. Miljorisker kopplade till forpackningar kartlaggs l6pande i samrad med kund och
leverantorer, liksom atgarder for att fortsatt minska klimatavtrycket.

Intressentanalys och dialog

En uppdaterad intressentanalys har sammanstallts for att kartlagga viktiga aktorer och deras
forvantningar péa foretaget. Intressentanalysen tillsammans med riskvarderingen ligger till grund
for prioriteringar av aktiviteter och atgarder for att fortsatta att utveckla arbetet med tillborlig
aktsamhet.

Resursforstarkning inom inkép samt leverantorsbedémning

For att starka inkopsfunktionen och sakerstalla fortsatt utveckling inom héallbarhet och
leverantdorsbedomning har ytterligare resurser tillsatts. Denna forstarkning har bidragit till 6kad
kompetens och forbattrade processer for urval, utvardering och uppféljning av leverantdrer
liksom fortsatta utbildningsinsatser internt och externt. Nar det galler leverantorer i riskldnder
har arbetet med att hitta alternativa leverantorer for hogvolymprodukter haft fortsatt hog prioritet
och arbetet fortskrider.

Hallbarhetscoachning och system for tillborlig aktsamhet

Vi har ocksa inlett ett arbete med extern aktor for att skapa ett digitalt system for tillborlig
aktsamhet. Detta arbete ar centralt for att mojliggdra effektiv administration av kundkrav och
atgarder framat.

Policyoversyn och forbattringar

En genomgripande policydversyn har genomfdrts for att sdkerstélla att samtliga interna
styrdokument ar uppdaterade och i linje med Etisk Handel Sveriges krav samt géllande
lagstiftning. Nya riktlinjer har inforts for inkdp, leverantorsrelationer och arbetsmiljo.
Policyspraket har forenklats och tillgangliggjorts for hela personalstyrkan.

Forpackningsoptimering: lansering av ny hummusbagare

Under aret har var storsaljare Sevan Hummus fatt en ny, mer miljovanlig forpackning med battre
atervinningsbarhet. Den nya produkten har mottagits val av kunderna och har starkt foretagets
position inom hallbar livsmedelsproduktion. Vi har ocksa investerat i utrustning for att kunna
packa flera produkter lokalt i Sverige och i mer miljovanliga férpackningar.

Kampanj for premiepension och kollektivavtal

Foretaget har deltagiti en nationell kampanj for att uppmarksamma vikten av premiepension
och kollektivavtal (avsandare: AMF). Syftet har varit att lyfta fram vikten av trygga arbetsvillkor
och langsiktig ekonomisk trygghet. Kampanjen har aven bidragit till att 6ka medvetenheten om
foretagets sociala ansvar bade internt och externt.

Slutsats

Aret har praglats av aktiviteter for okad kunskapsniva och reducerad kommersiell risk i
forhallande till hallbarhet, etisk handel och socialt ansvar. De genomforda aktiviteterna har lagt
en stabil grund for fortsatt utveckling och framat planeras for vidare insatser inom utbildning,
leverantdrsuppféljning och riskhantering.
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