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Policy mot Mutor och Korruption

1. Syfte

Koncernen Sortex of Sweden AB!, nedan Féretag, atar sig att bedriva sin verksamhet med
hogsta etiska standarder och nolltolerans mot alla former av mutor och korruption. Denna
policy ar avsedd att forebygga, upptacka och bekdmpa alla typer av korruptionsrelaterade
aktiviteter, bade internt och externt, och att sakerstalla att alla inom var organisation agerar i
enlighet med lagen och etiska riktlinjer.

2. Nolitolerans mot korruption

Foretag tillampar en strikt nolltoleranspolicy mot alla former av korruption, inklusive
mutbrott, utpressning, oegentligheter och otillborliga férmaner. Ingen anstalld, oavsett niva
eller befattning, far delta i eller tolerera korrupta aktiviteter i ndgon form. Korruption utgér
ett hot mot rattvisa affarsmetoder, snedvrider konkurrens och hotar bade var verksamhet
och samhillets hallbara utveckling.

3. Befrdmjande av etiskt beteende

Foretag forbinder sig att aktivt frimja och stodja ett etiskt beteende inom hela var
verksamhet. Detta innebar att skapa en féretagskultur som vardesatter integritet,
transparens, arlighet och rattvisa. Vi kommer att erbjuda regelbunden utbildning for alla
anstallda for att sakerstalla att de ar medvetna om vara etiska riktlinjer och férsta farorna
med korruption.

4. Lagstiftning och internationella konventioner

Vi féljer alla tillampliga lagar och férordningar, inklusive FN konvention mot korruption och
svenska mutbrottslagstiftningen. Givande eller tagande av mutor kommer omedelbart att
polisanmalas, och vi samarbetar med myndigheter for att sékerstélla att vi fullfoljer vara
rattsliga forpliktelser.

1 Sortex of Sweden koncernen ingdr foljande bolag: Sevan AB, Sevan AS, Sevan OY, Sevan Hummus Factory AB, Sevan Wines & Spirits, Sook
AB, SOOK MoS AB, Shinelle Construction AB, Shinelle Fastighetsholding AB, Shinelle Jrf1 AB och Shinelle KNV1 AB.
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5. Tydliga riktlinjer och interna kontroller

For att sakerstdlla att alla aspekter av var verksamhet ar fria fran korruption har vi etablerat
tydliga riktlinjer och interna kontroller. Detta inkluderar:
o Uppforandekod: Alla anstallda ska folja var uppférandekod, som tydligt férbjuder
mutor och oetiskt beteende.

e Granskningar och kontroller: Vi utfor regelbundna granskningar for att upptacka och
forhindra misstankt korruption.

» Rapportering och atgarder: Misstankta fall av korruption ska rapporteras och kommer
att utredas med full transparens och atgarder vidtas vid behov.

6. Rapportering och skydd for visselbldasare

Vi uppmuntrar alla anstallda att rapportera misstankta fall av korruption genom var
visselblasarfunktion. Visselblasarfunktionen mojliggér anonym och séker rapportering, och
vi har infort strikt skydd mot repressalier for dem som rapporterar oegentligheter.
Anmalningar behandlas av en extern part for att sdkerstalla objektivitet.

7. Leverantors- och affdrspartnerrelationer

Foretag forvantar sig att alla leverantdrer och affarspartners agerar i enlighet med vara héga
etiska standarder. Vi kommer att 6vervaka och bedoma efterlevnaden av vara
antikorruptionsprinciper och vid behov avsluta relationer med parter som ar involverade i
korruptionsrelaterade aktiviteter.

8. Oversyn och uppdatering

Denna policy kommer att granskas och uppdateras regelbundet for att sakerstélla att den
forblir relevant och effektiv. Vi justerar vara riktlinjer i enlighet med foérandringar i lagar,
regler och internationella standarder fér basta praxis.

9. Utbildning och medvetenhet

For att sakerstdlla efterlevnad och forstaelse av vara antikorruptionsprinciper kommer vi att
tillhandahalla utbildning for alla medarbetare. Utbildningen kommer att innehalla
information om hur man identifierar och hanterar korruptionsrisker samt hur man
rapporterar misstankt beteende.
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10. Ansvar

Ansvar for tilampning och efterlevnad av denna policy ligger hos VD och
hallbarhetsgruppen. Alla anstallda inom Foretag forvantas aktivt stodja vara
antikorruptionsatgarder genom att folja riktlinjerna och bidra till en ppen och transparent
foretagskultur.
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