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Policy for Socialt Ansvarstagande

1. Syfte och ataganden

Denna policy syftar till att etablera Sevan-koncernens, nedan Foretag, ataganden inom socialt
ansvarstagande. Var malsattning ar att bidra till en mer hallbar livsmedelsindustri genom att integrera
ansvarsfulla metoder som framjar hallbarhet, etiskt ansvar och manskliga rattigheter i var verksamhet.
Vi stravar efter att minimera var paverkan pa miljén, arbeta transparent och med hdga krav pa etik och
god afférssed, samt sdkerstilla manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor i var vardekedja.

2. Hadllbar livsmedelsproduktion

Inom livsmedelsproduktion ar hallbarhet en kdrnfraga, och vi atar oss att implementera metoder som
minskar var miljdpaverkan. Vi stravar efter att minimera var miljépaverkan genom att anvinda hallbara
ravaror, framja energieffektiv produktion och minska matsvinnet. | var fabrik i Sigtuna anvénder vi
moderna och hallbara produktionsmetoder for att sakerstilla att vara produkter dr av hégsta kvalitet
och har en minimal miljopaverkan. Detta innefattar:

e Ansvarsfull inkép av ravaror: Vi stravar efter att anvanda ravaror som ar hallbart producerade,
ekologiska nar det ar mojligt, och fran leverantérer som prioriterar hallbarhet.

o Minimering av matsvinn: Genom att optimera vara produktionsprocesser och lagerhantering
minimerar vi matsvinn bade under produktion och distribution.

e Forpackningar: Vi arbetar for att kontinuerligt forbattra vara forpackningsmaterial genom att
anvanda atervinningsbara eller biologiskt nedbrytbara material fér att minska vart
klimatavtryck.

e Energi- och vattenférbrukning: Vi Overvakar var energi- och vattenférbrukning med
malsattningen att effektivisera anvandningen liksom att 6ka andelen foérnybar energi.

3. Etiska affirsmetoder och afférspartnerskap

Som ett foretag inom livsmedelssektorn prioriterar vi att uppréatthalla etiska affarsmetoder genom hela
var verksamhet, inklusive produktion, distribution och handel. Vi atar oss att:

e Transparens: Engagera oss i Oppen kommunikation med vara intressenter kring vara
produkters innehall, ursprung och tillverkningsprocess.
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* Ansvar i leveranskedjan: Samarbeta med leverantorer som delar vart engagemang for etik,
hallbarhet och manskliga rattigheter. Vi arbetar systematiskt med tillbérlig aktsamhet som
princip for att utvdrdera vara partners och sékerstilla att deras arbetsmetoder och produktion
lever upp till vara och vara kunders krav.

e Anti-korruption: Vi uppratthaller en nolltoleranspolicy mot korruption och mutor i alla vara
affarsrelationer.

4. Minskliga rittigheter och arbetsférhallanden

Som ett foretag som ar beroende av globala leverantérskedjor prioriterar vi arbete for att sikerstilla
rattvisa arbetsvillkor. Vi atar oss att:

e Fair Trade-principer: Stddja och arbeta med leverantérer och producenter som féljer rattvisa
handelsprinciper.

¢ Arbetsplatsstandarder: Sakerstilla att arbetsmiljderna i var egen verksamhet och hos vara
leverantorer ar sakra, halsoframjande och fria fran utnyttjande av arbetskraft.

» Lokal arbetskraft: Uppmuntra och stodja anvandning av lokal arbetskraft dir det dr mojligt for
att bidra till samhallsekonomin och minimera negativ miljépaverkan fran transporter.

5. Samhillsengagemang och lokalt ansvar

Vi anser att ett ansvarsfullt féretag bér bidra till det samhalle dar det verkar. Som ett féretag inom
livsmedelsindustrin fokuserar vi sarskilt p3 att:

o Samarbete med lokala leverantorer: Nar det dr méjligt, samarbeta med lokala producenter
for att stodja lokalt jordbruk och minimera transporter.

e Livsmedelsdonationer: Bidra till samhallsinitiativ genom att donera livsmedelsprodukter till
behévande grupper och stétta initiativ for att minska hunger.

6. Hallbar logistik och transport
For att minska var miljdpaverkan strivar vi efter att:

e Optimering av transporter: Anvanda effektiva transportlésningar som minimerar brinsleférbrukning
och utsldpp, samt féredra miljovanliga transportmetoder dar det ar méjligt.

¢ Koldioxidkompensation: Utforska och investera i koldioxidkompenserande atgirder for att motverka
vart koldioxidavtryck fran logistik och transporter.

7. Mangfald och inkludering

Sevans afféarsidé vilar pa grunden att féra samman smaker fran Mellandstern med den nordiska matkulturen. Vi
framjar en inkluderande arbetsmiljo diar méangfald virderas och respekteras. Vara anstillda, leverantérer och
partners behandlas réttvist oavsett kon, etnicitet, religion eller bakgrund.
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8. Innovation och kontinuerlig forbéttring

Vi @r medvetna om att hallbarhet och socialt ansvarstagande dr omraden i stindig forandring. Darfor férbinder
vi oss att:

e  Forskning och utveckling: Investera i forskning och utveckling for att hitta nya och bittre sitt att
forbattra hallbarheten i vara produkter och processer.

e Uppdatering av policy: Regelbundet granska och uppdatera denna policy for att sikerstilla att vi
fortsatter att vara ledande inom socialt ansvarstagande i livsmedelssektorn.

9. Rapportering och transparens

Vi tror pa vikten av att vara transparenta i vart hallbarhetsarbete. For att sikerstilla att vi lever upp till vira
ataganden inom socialt ansvarstagande, kommer vi att regelbundet rapportera vara framsteg och utmaningar
inom hallbarhetsomradet. Vi uppmuntrar 6ppen dialog med vara intressenter och samarbetspartners for att
standigt férbattra vara metoder och processer.
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